INFOGRAFICO

Voluntanado
em numeros

% dos gestores de diferentes areas
consideram que o voluntariado
empresarial faz a pessoa ser
um profissional melhor

Participantes 0/ mais engajados
de Programa de O com a empresa
Voluntariado que os demais
sdo colaboradores

O/ consideram o
6 Z Programa de Voluntariado
um grande diferencial na
escolha do emprego b

to Caos ConsultoriaeBank of Am

2016 Cone Communications Millennial Employee Engagement Study
http://wwwconecomm com/research-blog/2016-employee-engagernent-study

Se alguns pesquisadores estdo corretos, isso significa
que os bilhdes gastos pelas empresas em pacotes de
beneficios tipicos de RH podem nao ser suficientes.

Na verdade, em comparacao, o retomo sobre O
investimento dos beneficios tradicionais pode ser
menor do que o de um Programa de Voluntariado
robusto - que custa muito menos.

- Chris Jarvis
Co-fundador e Presidente do Realized Worth

Ser voluntario faz bem
para a saude
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menos risco de menos tempo
mortalidade em hospitais

Segundo a Deloitte (USA), o
voluntariado é decisivo

o, .

/o dos gestores se sentem mais
inclinados a escolher candidatos
com experiéncia em voluntariado

o

/o dos gestores concordam
que o voluntariado melhora
habilidades de lideranca

o
A dos gestores acreditam que
voluntarios ativos se movem mais
rapidamente para cargos de lideranca

Temos visto a importancia do voluntariado e
entendido que ele ajuda a construir um conjunto
de habilidades essenciais para desenvolver bons
lideres dentro da nossa organizacao.

- Doug Marshall
Diretor de Cidadania Corporativa da Deloitte Services LP

Beneficios percebidos pelos
gestores de voluntariado
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